Erkldrung der Geschiftsfithrung

Zum Integrierten Managementsystem der DB Bahnbau Gruppe GmbH

Gem. § 3 Abs. 1 in Verbindung mit der Anlage 1 der Geschéftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung der
DB Bahnbau Gruppe verantwortet der Geschaftsfiihrer Technik und Vorsitzende das Aufgabengebiet
Integriertes Managementsystem (IMS). Das IMS ist von grundsitzlicher Bedeutung fiir die
Gesellschaft und beriihrt Aufgabenbereiche mehrerer Geschiftsfiihrer, daher zeichnen die
Geschéftsfiihrer diese Grundsatzerklarung gemeinsam.

Die Verantwortung fiir die Schaffung, Uberwachung und Weiterentwicklung einer geeigneten IMS-
Organisation im Unternehmen ist der Organisationseinheit ,,Sicherheit und Qualitét, EBL* mit ihrem
Arbeitsgebiet ,Integriertes Managementsystem“ (ibertragen und in der Funktionsbeschreibung
verankert. Das IMS fiihrt die Managementsysteme der Elemente Qualitit, Arbeitsschutz,
Betriebssicherheit/Notfallmanagement, Gefahrgut, Brand- und Umweltschutz sowie das Betriebliche
Gesundheitsmanagement zur Nutzung der Synergieeffekte zusammen.

Einzeln perfekt — zusammen unschlagbar. Die DB Bahnbau Gruppe ist als Komplettdienstleister rund
um das Verkehrssystem Schiene, in der Rolle als Eisenbahnverkehrsunternehmen, Bauunternehmen
sowie als Unternehmer tétig. Daraus erwachsen unterschiedliche Anforderungen an die Gestaltung
des Managementsystems der Gesellschaft, welche im IMS integriert werden.

Die DB Bahnbau Gruppe ist ein verbundenes Konzernunternehmen und damit grundsétzlich in die
Strategie sowie den Verbund der Richtlinien der Deutschen Bahn integriert. Die Geschaftsfiihrung
der DB Bahnbau Gruppe erfolgt vor allem auf der Grundlage des Leitbildes der Deutschen Bahn, der
Unternehmenswerte, der Flhrungsgrundsitze sowie des DB-Verhaltenskodexes, welche durch
Geschaftsfiihrungsbeschluss in der DB Bahnbau Gruppe in Kraft gesetzt wurde. Mit der Dachstrategie
»Deutschland braucht eine starke Schiene®, schafft die Deutsche Bahn die Voraussetzungen, mehr
Verkehr auf die Schiene zu bringen. Die DB Bahnbau Gruppe unterstiitzt sie mit dem Ausbau und
der Instandhaltung der Infrastruktur und setzt dazu innovative und nachhaltige Produkte ein. Dafiir
konzentriert sie sich auf drei wesentliche Ausbaufelder: ROBUSTER, SCHLAGKRAFTIGER und
MODERNER.
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Mit ihrer Strategie ,,DB Bahnbau Gruppe - Die Zukunft des Bauens® wurden die Einflussfaktoren der
nachsten Jahre identifiziert und daraus der strategische Zielerahmen sowie die
Unternehmensplanung fiir die Gesellschaft abgeleitet. Dieser findet in folgenden sechs Visionen
seinen Ausdruck:

Die DB Bahnbau Gruppe ...

Vision zum ,,Klimaschutz“ = ist das umweltbewusste Bauunternehmen

Vision zum ,,Ressourcenmangel” = hat robuste und nachhaltige Lieferketten

Vision zum ,,Fachkraftemangel® = ist der attraktivste Arbeitgeber in der Bahnbau Branche
Vision zur ,,Digitalisierung” = versteht Digitalisierung als einen Erfolgsfaktor

Vision zur ,,Marktentwicklung® = ist innovativer und kompetenter Premiumpartner

Vision zu ,,Gesellschaftliche Einfliisse“ = schafft Sinn!

Die DB Bahnbau Gruppe (ibt ihre Geschaftstatigkeit ethisch und rechtlich einwandfrei aus und bietet
den Kunden eine hohe Kompetenz, Flexibilitit, Schnelligkeit sowie Nutzen an. Als wesentliche
Organisationsgrundsatze gelten die Entscheidungskompetenz vor ,,0Ort“, die klare und transparente
Aufgabenverteilung sowie die Organisation nach Kundenaspekten. Die Zusammenarbeit, sowohl mit
den Mitarbeitenden als auch mit Kunden, ist durch gegenseitige Wertschitzung gekennzeichnet.

Die Sicherheit ist bei der DB Bahnbau Gruppe ein untrennbarer Teil der Unternehmenspolitik. Als
ein fiihrendes Bahnbauunternehmen strebt die DB Bahnbau Gruppe an, das erreichte
Sicherheitsniveau sicherzustellen, kontinuierlich zu verbessern und raumt der Sicherheit bei allen
geschdftlichen Entscheidungen und den daraus folgenden Unternehmenstitigkeiten hochste
Prioritat ein. Um ihrer Sicherheitsverantwortung gerecht zu werden, hat die DB Bahnbau Gruppe als
Bestandteil des Integrierten Managementsystems das Sicherheitsmanagementsystem eingefiihrt. Die
Sicherheitsordnung ist Bestandteil des Sicherheitsmanagementsystems, welches auf den Grundlagen
des Eisenbahnrechts, der einschlagigen Anforderungen des EU-Rechts sowie internationaler Normen
beruht. Das Betreiben, Nutzen und die Instandhaltung der Eisenbahnfahrzeuge sind an die
internationalen Sicherheitsstandards von ECM ausgerichtet.

Die DB Bahnbau Gruppe hat sich zu einem verantwortungsvollen und effizienten Umgang mit Energie
in allen Bereichen des Unternehmens verpflichtet. Sie erkennt die besondere Verantwortung fiir die
Energieeffizienz im Bahnsektor an und befindet sich derzeit in der Einfithrung und Ausarbeitung
eines Energiemanagementsystems (EnMS) gemaR DIN EN ISO 50001. Ziel ist es, einen fortlaufenden
und nachhaltigen Verbesserungsprozess der energiebezogenen Leistung zu etablieren.

Die DB Bahnbau Gruppe beriicksichtigt die Auswirkungen des Klimawandels als relevante
Kontextfaktoren, bewertet sie im Business Continuity Management (BCM) und hat ergianzend in der
strategischen Planung MaRnahmen definiert, um klimawandelbedingte Risiken gezielt zu
adressieren. Dabei orientiert sich die DB Bahnbau Gruppe am Leitsatz: ,,Unsere Immobilien sind
robust gegeniiber Umwelteinfliissen und gleichzeitig nachhaltig.“ So stellt die DB Bahnbau Gruppe
GmbH sicher, dass klimawandelbedingte externe Einfliisse systematisch in die Weiterentwicklung
und Aufrechterhaltung der Wirksamkeit und Leistungsfihigkeit des Qualititsmanagementsystems
einbezogen werden.

Das hohe Sicherheits-, Arbeitsschutz-, Umweltschutz- und Qualititsniveau der DB Bahnbau Gruppe
wird mit Hilfe des IMS standig weiterentwickelt. Dies ist nur mit dem Engagement und der
Kompetenz aller Mitarbeitenden der Gesellschaft méglich. Damit leistet jede/r Mitarbeitende der
DB Bahnbau Gruppe einen Beitrag zum funktionierenden, effizienten und gelebten IMS.
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Eine starke Schiene braucht eine starke Bahnbau Gruppe.

Berlin, 13.01.2026
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/Markus/ erer Markus Faller Dr. Doris Radatz

Geschifftsfiihrer Technik, Vorsitzender ©  Geschaftsfiihrer Finanzen/Controlling Geschaftsfiihrerin Personal

Grundsatzerkldrung IMS 2026 Seite 3 von 3



